M U R ) POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO

DE TABACO, ALCOHOL Y DROGAS

MUR-WY S.A.C., enlo sucesivo MUR-WY, ha establecido esta politica con el propdsito de prevenir situaciones
que puedan generar condiciones de riesgo y peligro en nuestras areas de trabajo sedes de Lima y Proyectos,
asi como para preservarla salud fisicay mental de nuestros empleados, contratistas, proveedoresy visitantes.
Esta politica también promueve un estilo de vida saludable, respeta el entorno laboral y el ambiente.

En MUR-WY, mantenemos una TOLERANCIA CERO respecto al consumo de tabaco, alcohol y/o drogas por ello
nos comprometemos a:

1. Seleccidén de Personal Responsable: Garantizar el cumplimiento de protocolos médicos durante el
proceso de seleccion y reclutamiento de personal previo a su ingreso en todas nuestras sedes de Limay
Proyectos.

2. Prohibicion de Conducir u Operar Equipos bajo Influencia: Prohibir la conduccion de vehiculos, 1a
operacidén de equiposy otros, bajo la influencia de tabaco, alcohol, drogas y/o medicamentos que puedan
reducirla coordinacidn, el tiempo de reaccidény afectar la toma de decisiones, afectando sus habilidades
o causar efectos secundarios. Esto es fundamental para mantener la seguridad, eficienciay productividad
en el trabajo, asi como para preservar la imagen de la organizacion.

3. Compromiso del Personal: Cada persona que se une a MUR-WY debe comprometerse a cumplir esta
politica durante la vigencia de su contrato. Ademas, autoriza a la empresa para realizar examenes médicos
necesarios para verificar 10s niveles de alcohol y drogas en su organismo.

4.  Prohibicion de Ingreso bajo Influencia: Prohibir el ingreso a nuestras instalaciones, ya sean propias o de
clientes, a cualquier individuo, ya sea empleado de MUR-WY, contratista proveedores y/o visitantes, que
se encuentre bajo la influencia de tabaco, alcohol, drogas, y/o la tenencia de estos. Esto incluye su
comercializacion interna. Sialguien esta siguiendo un tratamiento médico, debe informar a su supervisor
y al Médico Ocupacional de MUR-WY.

5. Pruebas de Deteccidn de Tabaco, Alcohol y Drogas: Todos los colaboradores de la organizacion estan
sujetos a pruebas de deteccidén de alcohol de manera diaria, drogas y otras sustancias cuando exista
sospecha, indicios o cuando el empleador lo determine, ya sea de forma imprevista o aleatoria. Esto se
hace para detectar posibles consumos de sustancias prohibidas.

6. Cumplimiento de Politicas del Cliente: Cumplir y hacer cumplir las politicas de prevencién de consumo
de Tabaco, alcohol y drogas de nuestros clientes en los servicios que brindamos, desde el inicio hasta la
culminacion del proyecto.

7. Medidas Disciplinarias: Garantizar el cumplimiento de medidas disciplinarias adecuadas en caso de
incumplimiento de esta politica. Para proveedores, contratistas y visitantes, estas medidas se aplicaran
de acuerdo con los términos contractuales o comerciales.

8. Campanas de Concientizacion: Realizar campahas de promocidén y prevencion de la salud para
comunicar, a todos los niveles de la organizacién, los efectos perjudiciales del consumo de tabaco,
alcoholy drogas.

Ninguna persona relacionada con MUR-WY, ya sea empleado o vinculada contractualmente, estd autorizada a
generar excepciones a esta politica. La aceptacion y cumplimiento de los controles para prevenir el consumo
de tabaco, alcoholy drogas, son condiciones fundamentales para pertenecer y/o ser colaborador de MUR-WY.
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